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COMISION DE ETCA

MINISTERIO DE LA MUJER Producto y sus atributos
o~ . —_— UN ESTADO SOCIAL Y
{Trabajando por la Igualdad y la Equidad! DEMOCRATICO DE
DERECHOS
Medio de Meta por trimestre
Producto Descripcion del producto Unidad de medida Linea base Meta total Presupuesto Riesgo(s)
verificacion Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Fomentar el correcto proceder de los
servidores plblicos de la institucion, promover| Servidores publicos apegados a la ética,
su apego a la ética, asesorar en la toma de|medidas institucionales apegadas a la -
decisiones y medidas institucionales apegadas| ética publica y normas de integridad, POA 2019 elaborado Jlf;zo\gencr:?'g;?zag%n Ig:
a la ética publica y normas de integridad,|procedimientos y normativas que Plan Operativo : - 1 1 2.067.010,00[ . - Y .
. e . . ; y difundido actividades por no asignar
asesorar en la disposicion de procedimientos y|contribuyan a crear un ambiente de [
- - : : - L eCcursos oportunamente.
normativas que contribuyan a crear un|integridad, transparenciay rendicion de
ambiente de integridad, transparencia y|cuentas oportuna a la ciudadania.
rendicion de cuentas oportuna a la ciudadania.
Actividades y sus atributos
Insumos Inversion/trimestre (RD$) Est. programatica
Actividades Presupuesto por Costo unitario Fuente de @ HEEE
actividad Identificacion Cantidad (RD$) Monto (RD$) | Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic | financiamiento E 3 8—’5 = E
w2
Impresion 500 10,00 5.000,00 10.000,00 1 1 |12(2|2(2
Combustible/ Gasoil 40 250,00 10.000,00 10.000,00 1 1
Viaticos Encargada/o 8 2.400,00 19.200,00 19.200,00 1 1|2 1|2
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los servidores Viaticos Tecnica/o 12 1.800,00 21.600,00 21.600,00 Fondo 11 |2]3|12
publicos en la institucion sobre temas relacionados a la ética,| 7254000 aticos Chofer 2 1500,00 6.000,00 6.000,00 100 11 [2(3[1]2
integridad, transparencia y practicas anti-corrupcion.
Peaje 4 60,00 240,00 240,00 1 1 |2(4(4]|2
Agua 350 15,00 5.250,00 5.250,00 1 1 |3[1|1(1
Café 350 15,00 5.250,00 5.250,00 1 1 |3[1|1(1
Refrigerio 250 450,00 112.500,00 112.500,00 1 1 |3(1(1|1
Servicios tecnicos de
capacitacion 6 3.500,00 21.000,00 21.000,00 1 1 |2(8(7|4
Material de apoyo 250 225,00 56.250,00 56.250,00 1 1 |12(2|2(2
Combustible/ Gasoil 55 250,00 13.750,00 13.750,00 1 1 |3|7(1|2
Sensibilizar a los servidores pablicos a través de charlas, talleres, —
cine forums, seminarios, entre otras actividades; sobre temas| o000 Viaticos Encargadalo 4 2.400,00 9.600,00 9.600,00 Fondo 1] 1 (21312
relzaizloniadc))salaétlcaen la funcion pablica. 6 Jornadas (4 regionales DA Viaticos Tecnica/o F) 1.800,00 14.400,00 14.400,00 100 1 1 12131112
y 2 locales
Viaticos Chofer 4 1.500,00 6.000,00 6.000,00 1 1 ]2(13[1|2
Peaje 4 60,00 240,00 240,00 1 1 |2(4|4|2
ComisigntdetEticatPOA+2019
Agua 350 15,00 5.250,00 5.250,00 T 1 [3TTTT [Ty
Café 350 20,00 7.000,00 7.000,00 1 1 |3[1|1(1




FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Fortalecer los Mecanismos de Gestién y Aumentar la

Capacidad Institucional para Mejorar la Eficacia y
Eficiencia de los Procesos.

ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE,
TRANSPARENTE Y ORIENTADA

ARESULTADO
POA-2019
Asesorias de caracter moral a servidores publicos:
a. Habilitar y administrar medios a través de los cuales los
servidores publicos de la institucién puedan solicitar asesorias N/A N/A 0,00
sobre dudas de caracter moral en el ejercicio de sus funciones.
b. Promocion de los recursos disponibles para estos fines.
Refrigerio 300 450,00 135.000,00 135.000,00 311|111
Realizar actividades en conmemoracién al Dia Nacional de la Etica Servicios tecnicos de Fondo
Ciudadana (29 de abril). 207.500,00 capacitacion 1 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100 2|18|7/4
Material de apoyo 300 225,00 67.500,00 67.500,00 212|122
Realizar auditorias éticas aleatorias a los instrumentos de
Transparencia Institucional a fin de garantizar la veracidad de las
. : - T, N/A N/A
informaciones publicadas por la institucion.
Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos|
] P . N/A
obligados a presentar declaracion jurada de bienes.
N/A
Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre log N/A
funcionarios nombrados por decreto presidencial en la institucion.
Mantener disponible un correo electrénico para la recepcion de
denuncias. N/A N/A
S 250 450,00 112.500,00 112.500,00 311|111
Refrigerio
Servicios tecnicos de 6 3.500,00 21.000,00 21.000,00 21874
capacitacion
Material de apoyo 250 225,00 56.250,00 56.250,00 212]2
Combustible/ Gasoil 55 250,00 13.750,00 13.750,00 317|112
Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar Viaticos Encargada/o 4 2.400,00 9.600,00 9.600,00 213|11|2
sus denuncias y promocionar los medios disponibles. 6 Jornadas (4 245.990,00 — . Fondo 100
regionales y 2 locales) Viaticos Tecnica/o 8 1.800,00 14.400,00 14.400,00 2(3[(1]2
Viaticos Chofer 4 1.500,00 6.000,00 6.000,00 21312
Peaje 4 60,00 240,00 240,00 214|142
Agua 350 15,00 5.250,00 5.250,00 311|111
Café 350 20,00 7.000,00 7.000,00 311|111
Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los
R . : AN N/A N/A
funcionarios nombrados por decreto presidencial en la institucion. Fondo
100
Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto N/A N/A
presidencial.
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Monitorear y evaluar el contenido de los compromisos de N/A N/A 1 1
comportamiento ético (cddigos de pautas éticas) en la gestion de los
i0 izacio 5di ética instituci Diagramacion
Elaboracion y/o actualizacion del codigo de ética institucional. g 1 25.000,00 25.000,00 25.000,00 1 1 1202012
Impresién 1 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1 1 12|2|2|2
o ) ) ) 475.000,00 | Difusion 2 50.000,00 100.000,00 100.000,00 Fondo 1|1 [2]2]1]1
Distribucién y promocién de su contenido entre los servidores 100
plblicos de la institucion Refrigerio 450 450,00 202.500,00 202.500,00 1 1 (31112
Montaje lanzamiento 1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 1 1 218161
Refrigerio 650 450,00 292.500,00 292.500,00 1 1 |3|1|1|1
Servicios tecnicos de
capacitacion 6 3.500,00 21.000,00 21.000,00 1 1 12|8|7|4
Material de apoyo 650 225,00 146.250,00 146.250,00 1 1 (2|12[2|2
Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos de intereses y como Combustible/ Gasoil 55 250,00 13.750,00 13.750,00 1 1 [3|7]1|2
detectarlos. 6 Conferencias (2 locales 4 regionales) 503.740,00 —
Viaticos Encargada/o 4 2.400,00 9.600,00 9.600,00 Fondo 100 1 1 (2|3[1|2
Viaticos Tecnica/o 8 1.800,00 14.400,00 14.400,00 1 1 |2|3|1|2
Viaticos Chofer 4 1.500,00 6.000,00 6.000,00 1 1 (23|12
Peaje 4 60,00 240,00 240,00 1 1 |2|4|4|2
Detectar potenciales casos de conflictos de intereses en la N/A N/A 1 1
institucion. -
Refrigerio
650 450,00 292.500,00 73.125,00 73.125,00 73.125,00 1 1 |3|1|1|1
Servicios tecnicos de
capacitacion 12 2.250,00 27.000,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 1 1 (28|74
Material de apoyo 650 225,00 146.250,00 36.562,50 36.562,50 36.562,50 Fondo 1 1 12|2|2|2
Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de corrupcion _ .
tipificados en la ley dominicana y presentar casos précticos (Ej.: 533.610.00 Combustible/ Gasoil 90 250,00 22.500,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 1 1 37112
Cohecho, soborno, nepotismo, abuso de confianza, etc.) 12 Charlas D Viaticos Encargada/o 6 2.400,00 14.400,00 100 1 1 | 21312
(6 Regionales 6 locales)
Viaticos Tecnica/o 12 1.800,00 21.600,00 1 1 |12(13[1|2
Viaticos Chofer 6 1.500,00 9.000,00 1 1 |2|3|1|2
Peaje 6 60,00 360,00 180,00 180,00 180,00 1 1 |2|4|4|2
Verificar laimplementacion de la ley 41-08 de funcién publica u otra
norma de gestion de Recursos Humanos aplicable a lo interno de la
institucién. Levantar un informe que analice la ejecucion de los
siguientes componen_tes: - N/A 0,00 0,00 Fondo 1 1
a. Reclutamiento y seleccion del personal. 100
b. Seguimiento a la formacion en ética pablica al personal
de nuevo ingreso.
C. Evaluacion del desempefio.
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seleccion a los
que estan sujetas las contrataciones pUblicas, segun el articulo 16 de
la ley 340-06. N/A 1 1
H 5220000 |Refrigerio 60 450,00 27.000 7.000,00 7.000,00 7.000,00]  Fondo 100 1] 1 [3[1]1]1
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Desarrollar un piloto para la Identificacion y mitigacion de Material de Apoyo 60 225,00 13.500 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1 1 12|2|2|2
situaciones que facilitan o estimulan actos de corrupci6n o contrarios
a los valores institucionales, en las areas mas vulnerables de la Carpetas 60 195,00 11.700 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1] 1 ]3{3]13
Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos 6.100,00 Café 12 300,00 3.600,00 3.600,00 1 1 |3|1|1|1
relativos al plan de accion. -
Material de Apoyo 1 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1 1 |12(2[2|2
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la inclusion en el POA 1.300,00 Material de Apoyo 2 350,00 700,00 700,00 1 1 ]12|2|2|2
institucional y asignacion de fondos a las actividades que lo _
ameriten. café 2 300,00 600,00 600,00 1 1 |31[|1|1
Material de apoyo 12 75,00 900,00 900,00 1 1 2222
Combustible/ Gasoil 90 250,00 22.500,00 22.500,00 1 1 |3|7[1|2
Viaticos Encargada/o 12 2.400,00 28.800,00 28.800,00 1 1 |2(13[1|2
. - - Viaticos Tecnica/o 24 1.800,00 43.200,00 43.200,00 1 1 |12(13[1|2
Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en lag 121.320.00
dependencias que tenga la institucién en el interior del pais. o Viaticos Chofer 12 1.500,00 18.000,00 18.000,00 1 1 (2|3[1|2
Peaje 12 60,00 720,00 720,00 1 1 [2|4]4]| 2
Agua 12 300,00 3.600,00 3.600,00 1 1 (3|1[1|1
Café 12 300,00 3.600,00 3.600,00 1 1 |3(1|1|1
Gestionar la designacion de la comision electoral para conformar Ig
nueva CEP 2019-2021.
N/A 1 1
Presentar informe de gestion sobre las ejecutorias de la CEP| Materiales 12 125,00 1.500,00 1.500,00 111 1212]12)2
20172019, a ser entregada a la nueva CEP y la DIGEIG. Impresion 2 2.500,00 5.000,00 5.000,00 1 1 12121212
6.500,00 Fondo 100
2.471.790,00

Comision+de+Etica+POA+2019



